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Key Features:

. Sie stehen mit lhrem Bedarf, lhren Winschen und Anforderungen im
Mittelpunkt, das heif3t die passenden Anbieter kommen zu lhnen.
Sie bekommen vergleichbare, sehr aussageféhige Profile von Trainern,
Instituten und Coachs, die Ihrem Anforderungsprofil entsprechen, zum
gewlnschten Termin zeitlich verfiigbar sind und zum angegebenem
Honorar arbeiten.
Sie bekommen samtliche Kontaktmdglichkeiten, Links zu den
Homepages und die Moglichkeit, direkt von der Plattform aus E-Mails an
die Bewerber zu verschicken.
Sie priufen die Qualitat gemalf ihrer Ma3stabe.
Sie treffen die Auswahlentscheidung.
Sie bestimmen selber, mit wem sie wann Kontakt aufnehmen.
Sie sparen wertvolle Zeit, die sie in die Gespréach mit den relevanten
Weiterbildungs-Anbietern investieren kénnen.

Instrument Info:

PE-Support (*) vermittelt Trainer und Coaches fur firmeninterne
Personalentwicklungs-MalRnahmen und entlastet die suchenden
Personalentscheider von langwierigen Marktrecherchen. (*PE steht fur
Personalentwicklung)

Wollen oder kénnen Personalentscheider nicht auf Stammtrainer zuriickgreifen,
haben sie verschiedene Mdglichkeiten passende Anbieter zu finden. Sie kbnnen
Werbeflyer studieren, Uber Anzeigen recherchieren, in diversen Datenbanken
oder Internet-Suchmaschinen suchen. Dabei mussen sie jedoch bereit sein, sehr
viel Zeit zu investieren, da die Angebote untereinander nicht vergleichbar sind.
Der Trainersuchende wird mit Informationen unterschiedlichster Art
Uberfrachtet, das Angebot ist nicht strukturiert und relevante, fur den jeweils
Suchenden ausschlaggebende Informationen fehlen haufig (z.B. Honorar,
zeitliche Verfugbarkeit).

In Zeiten knapper Budgets und standig steigender Anforderungen an die
Personalentscheider und -entwickler missen auch diese Prozesse optimiert und
Prioritaten gesetzt werden. Die zeitraubende Vor-Recherche nach den
passenden Weiterbildungspartnern wird daher zunehmend delegiert. Ahnlich wie
Headhunter mit der Vorauswahl geeigneter Mitarbeiter beauftragt und Online-
Jobboérsen genutzt werden, wickelt PE-Support die Vorauswahl geeigneter
Weiterbildungspartner ab.

Wie funktioniert die virtuelle Trainervermittiung?

Der Auftraggeber definiert die Anforderungen und Wiinsche an den Trainer oder
Coach menigesteuert als Ausschreibung auf der Online-Plattform von PE-
Support. Die Ausschreibung beinhaltet alle wichtigen Daten wie Ort, Termin und
Inhalt der gewiinschten Weiterbildung, Qualifikationsanforderungen an den
Trainer, Honorarvorstellungen und Beschreibung der Zielgruppe. Die Anonymitéat
des Unternehmens bleibt gewahrt, so dass es vor unaufgeforderten Offerten
geschutzt bleibt.

Aus dem Pool der bei PE-Support registrierten Anbieter werden diejenigen
ermittelt, deren Profil den Anforderungen entspricht. Diese werden umgehend
Uber die passende Ausschreibung benachrichtigt, kénnen diese auf der Plattform
einsehen und sich bewerben. Im Falle einer Bewerbung erklaren sie sich mit
den Anforderungen des Auftraggebers einverstanden. Das Unternehmen
wiederum wird bis zum Ablauf einer von ihm bestimmten Frist Uber neue
Bewerbungen per Email informiert und kann die Angebote jederzeit auf der
Plattform einsehen. Die Entscheidung zur Kontaktaufnahme liegt dann
ausschliefilich bei ihm.
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Sie stehen mit lhrem Bedarf, Ihren Wiinschen und Anforderungen im
Mittelpunkt, das heil3t die passenden Anbieter kommen zu lhnen.

Sie bekommen vergleichbare, sehr aussageféahige Profile von Trainern,
Instituten und Coachs, die lhrem Anforderungsprofil entsprechen, zum
gewlnschten Termin zeitlich verfluigbar sind und zum angegebenem
Honorar arbeiten.

Sie bekommen samtliche Kontaktmdéglichkeiten, Links zu den
Homepages und die Moglichkeit, direkt von der Plattform aus E-Mails an
die Bewerber zu verschicken.

Sie priufen die Qualitat gemaf ihrer MaRstabe.

Sie treffen die Auswahlentscheidung.

Sie bestimmen selber, mit wem sie wann Kontakt aufnehmen.

Sie sparen wertvolle Zeit, die sie in die Gesprach mit den relevanten
Weiterbildungs-Anbietern investieren kénnen.
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