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WEITERBILDUNG /[ Virtuelle Trainervermittlung

Wie finde ich einen
geeigneten Coach?

Online-Ausschreibungsplattformen
wie die Kdlner PE-Support bieten
die Mdglichkeit, fiir firmeninterne
Coaching- und Weiterbildungs-
maBnahmen die passenden An-
bieter zu finden.

Grundlage ist dabei immer das An-
forderungsprofi! des Auftraggebers.
Damit haben auch Fithrungskrifte ei-
ne komfortable Moglichkeit, fiir sich
selbst oder ihre Mitarbeiter den pas-
senden Trainer oder Coach zu suchen.

Der Suchende formuliert seinen Be-
darf auf der Homepage als Ausschrei-
bung mit Daten wie Ort, Termin und
Inhalt der Weiterbildung sowie Anfor-
derungen an die Qualifikation des
Trainers, auflerdem Honorarvorstel-
lung und Beschreibung der Zielgrup-
pe. Der Suchende bleibt anonym und
vor unaufgeforderten Offerten sicher.

Aus dem Pool der registrierten Trai-
ner werden diejenigen ermittelt, deren
Profil den Anforderungen entspricht.
Diese werden per Email, Fax oder
SMS noch am selben Tag benachrich-
tigt, kénnen auf der Plattform die Aus-

schreibung einsehen und entscheiden,
ob der Auftraggeber ihr individuali-
siertes Angebot samt Profil erhalten
soll. Im Falle einer Bewerbung erkla-
ren sie sich mit dessen Anforderungen
einverstanden. Der Auftraggeber wird
bis zum Ablauf einer von ihm be-
stimmten Frist {iber neue Bewerbun-
gen per Email informiert und kann
die Angebote auf der Plattform einse-
hen. Die Entscheidung zur Kontakt-
aufnahme liegt dann bei ihm.

So lduft die Suche nach dem eige-
nen Coach oder Trainer bedarfsorien-
tiert und zielgerichtet und damit Zeit
sparend ab. Was bislang oft von den
Personalabteilungen durchgefiihrt
wird, kann kiinftig von den Fachabtei-
lungen erledigt werden. Der Auftrag-
geber wird von zeitaufwendigen
Marktrecherchen entlastet und kann
sich auf die personlichen Gespréche
mit in Frage kommenden Trainem
und Coachs konzentrieren.
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